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Lietuvoje jgyvendinamos
2 programos:

1) Nuo 2020 spalio
.Programa
ikimokyklinio (3-6 m.)
amziaus vaiky tévams"
(angl. Preschool Basic
Parent Program)

2) Nuo 2022 spalio
.Programa mokyklinio
(6-12 m.) amzZiaus
vaiky tévams"

(angl. School Age Basic
Parent Program)
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Programa ikimokyklinio = Programa mokyklinio
(3-6 m.) amziaus vaiky (6-12 m.) amziaus vaiky
tevams (14-20 sesijy) tevams (12-20 sesijy)

» Stiprina pozityvios tévystés jgudzius
» Puoseléja tévy ir vaiky bendravimg ir prieraisuma

» Formuoja tevy gebéjima skatinti vaiky emocijy reguliacija ir socialinius
igudzius, bendradarbiaujant ir su vaiky pedagogais

» Mazina itin griezta, gruby drausminimg ir padeda koreguoti vaiky elgesio
problemas

Tévai taip pat mokomi, kaip: Tevai mokomi, kaip:

» Skatinti vaiky kalbos vystymasi » Skatinti vaiky akademinj tobuléjima

» Ugdyti vaiky pasirengimo mokyklai Padeti jiems ruosiant namy darbus

jgtidzius

v

Prizituréti vaikus po pamoky

v

Nustatyti taisykles dél televizoriaus,
kompiuterio ir narkotiky vartojimo




Vaiky auklejimo

piramide
iliustruoja, kaip " it
Programos metu S e
g S & traukite
58 / domes
pirmiausia siekiama

sukurti pozityvy tévy
ir vaiky santykiy
pagrindqg

ir tik po to pereinama
prie disciplinos
strategijy taikymo.

Démesys ir
jsitraukimas




10.

1.

Programos temos

Zaidimas, vadovaujamas vaiko -> Kokybiskai
leidziamas laikas

Ugdomasis vadovavimas (angl. coaching) lavinant
akademinius®, atkaklumo, socialinius ir emocinius
jgtidzius

Efektyvus pagyrimas ir paskatinimas
Motyvavimas taikant apdovanojimus
Taisyklés, pareigos ir jprasta tvarka
Efektyvus riby nustatymas
Netinkamo elgesio ignoravimas

Nusiraminimo pertrauka (angl. Time-out to calm
down)

Naturalios ir logiskos pasekmés

Problemy sprendimas

**Skaitymo jgudziy skatinimas; Skatinamasis darbas
su nusivylusiais vaikais; Mokymosi jprociy ir jprastos
tvarkos skatinimas; Tévy doméjimasis mokykla ir
namy darbais

jsitraukimas

Démesys ir




Kokie metodai taikomi?

» Teévy grupe veda 2 grupés vadovai.

» Bendradarbiavimas: grupés vadovai - programos ekspertai, tévai -
savo vaiky ekspertai.

» Tevy grupes susitikimy metu apmokyti grupiy vadovai naudoja
realaus gyvenimo situacijy vaizdo jrasus (videovinjetes), kad
paremty tévy mokyma ir paskatinty diskutuoti, spresti problemas
ir atlikti vaidmeny pratimus.

» Po kiekvieno grupés susitikimo tévams uzduodami praktiniai namy
darbai, kurie kito susitikimo pradzioje aptariami.

» Videovinjetés pvz. https://www.youtube.com/watch?v=rSoV8XH3yxw

Programos pristatymas (20 min.) L -
https://www.youtube.com/watch?v=5KZRgMcrl_k . ” =



https://www.youtube.com/watch?v=rSoV8XH3yxw
https://www.youtube.com/watch?v=5KZRqMcrl_k

Kaip organizuojami tevy mokymai?

» Tevy pritraukimas - per ikimokyklinio ugdymo jstaigas ir kitais b
» Tevy registracija per svetaine hitps://neitiketini-metai.lt

» Tevy atranka - jvadinis individualus pokalbis su tévais.
» Nuotolinéje grupeje 8-10 tevy; kontaktineje - 12-14 tévuy.
» Grupés vyksta numatytu laiku (dieng ar vakare).

» Kontaktinése grupése: auklés*, tévy pavézéjimo paslaugos*,
kavos/arbatos pertraukelé.

» 18 kassavaitiniy grupiniy susitikimy po 2 val.
» Grupés vadovo skambutis tévams tarp grupiniy susitikimuy.

» Pasivijimo sesija praleidusiems grupeés susitikima.

» Grupés susitikimai filmuojami - savirefleksijai, supervizijoms,
akreditacijai.


https://neitiketini-metai.lt/

Akreditacijos
procesas

» https://incredibleyears.
com/certification-gl/
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Map to Becoming Certified
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Basic steps to become a certified IY Group Leader

.

2. Acquire the appropriate

1. Attend an IY training program for your population
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3. Self Study using Leader’s "
Manual & DVDs (with coleader)

{You may do this step prior to (You may begin seff study prior to training
attending training) if you have the program materials)
‘. e o oy
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=% = o N - 4. Start recruitment and

planning for your groups

5. Implement first group & submit
DVD of one session for feedback
from IY mentor/trainer

6. In-person or telephone
consultation and receive

PRer et {With recommended numbsr
of sessions for population]
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P - 9. Application is reviewed. '
7. Implement second group & - Congratulations on becoming a 1
i E : '
submit DVD for feedback from IY 8. Once DVD review passes, certified group leader! :
mentor/trainer. Continue partici-

s - send all paperwork to 1Y

ating in consultation.

e gt See next page for what
comes next, once you
are certified as a group
leader



https://incredibleyears.com/certification-gl/

CERTIFICATION MAP — THE CONTINUED JOURNEY Incredible

~ Mext steps once you have been certified as a group leader ea rs"
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¢ g s 14. Consider attending an adjunct 13. |ﬂ'?¢"°_ﬂ or te.lepione

[ - IY training for a different CDISIIlh‘EIIIII! with IY
[ | population or age range. mentor/trainer as needed
[ | (see www.incredibleyears.com
[ Y for all training options)

\
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- - Contact the Incredible Years® office and consult

our website (www.incredibleyears.com) for
more details on further training you can receive,

how to access consultation, and applying for
peer coach certification. peer coach certification.

15. Consider learning more about




Akreditacijos nauda

1. Maksimali grupés vadovy darbo kokybé; jgyvendinamos programos
tikslumas (angl. fidelity); rezultatai artimi publikuotiems literatiroje.

2. Tai mokymosi proceso dalis, nes grupés vadovai gauna griztamajj rysj is
akredituoty treneriy / mentoriy apie savo jgudzius.

3. Galimybeé dalyvauti papildomuose IY mokymuose kitai populiacijai (pvz.,
Advanced Program) ar amziaus grupei (pvz., School Age Basic Parenting
Program).

4. Galimybe siekti peer coach akreditacijos.
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Dekoju uz démes;!

Projekto veiklos vadové dr. Katazyna Labaniené
El. p.: katazyna.labaniene®@hi.lt
Tel.: 8 659 06446
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