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Plungé

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Jgyvendinant 2022-2024 m. strateginj ir 2023 mety mokyklos veiklos planus, buvo siekiama
igyvendinti tikslus:

1. Gerinti ugdymo(si) kokybe, siekiant kiekvieno mokinio pazangos.

2. Kurti $iuolaikiska, sveikg, saugia ir draugiska ugdymo (-si) aplinka.

Jgyvendinant Siuos tikslus vyko Ugdymo turinio atnaujinimo darbo grupes (UTA),
Metodinés tarybos posédZiai dél pamoky pagal atnaujintg turinj planavimo, ilgalaikiy plany
rengimo, patyriminés dienos organizavimo, aptarimo ir kt.. UTA grupé supaZindino mokytojus su
kompetencijy sandais, pateiké pamoky plany pavyzdziy. Pamoky plany pavyzdziai buvo
analizuojami Metodinése grupése ir Metodinéje taryboje. Parengtas pamoky, plany bankas.

Mokykloje jgyvendinta ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Atnaujintas
ugdymo turinys mokiniy paZzangai. Mokytojai tobulino kvalifikacijg seminaruose ,,] kompetencijy
ugdyms orientuotos pamokos planavimas ir organizavimas®, Emociné pagalba mokytojui
jtraukiojo ugdymo procese®, ,,Pasiruosimas ugdymo turinio atnaujinimui sutelkiant mokyklos
bendruomeng™ ir kt.

Parengti mokiniy individualios paZzangos stebéjimo, pasiekimy vertinimo ir vertinimo
rezultaty panaudojimo, mokymosi pagalbos, lankomumo uztikrinimo ir kt. tvarky apra3ai.

Mokykloje vykdytos veiklos saugiai, sveikai ugdymosi aplinkai uZtikrinti: mokiniy tévams
organizuota paskaita ,Paauglystés is§ukiai“, mokiniai dalyvavo Plungés rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro projekte ,,Gera psichikos sveikata-pozityvios emocijos 2023 m.”, atlikti
Smurto ir paty&iy masto, Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimai ir kt..

: II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pragjusiy mety veiklos rezultatai
Mety uzduotys Rezultaty vertinimo rodikliai 5 4 o
t(]itollliii - " Siektini rezultatai | (kuriais vtalilovaujantis vertinama, Pasmkt;(;:gizllllliﬁtm TJu
uzduotys) ar nustatytos uZduotys jvykdytos)
1.1. Gerinti 1. Ugdymo (si) 1.1. Mokytojai kels 1.1. Mokytojai dalyvavo
mokiniy tobulinimas kvalifikacija, seminare ,,Emociné
ugdymosi taikant jtraukuyji bendradarbiaus su spec. pagalba mokytojui
pasiekimus ugdyma, pedagogémis, su kolegomis, | jtraukiojo ugdymo
ir savivaldy diferencijuos ir procese” (2023-10-19),
individualia | mokymasi. individualizuos uzduotis, bendradarbiavo su spec.
pazanga. mokiniai patirs mokymosi pedagogémis, su
sekme. kolegomis, diferencijavo ir
individualizavo uzduotis.
Pageréjo mokiniy




2. Mokiniy

ugdymosi
rezultaty analizé.

1.2. Bus atliktas tyrimas
apie savivaldy mokymasi,
i8analizuota, kaip mokiniai
geba i8sikelti mokymosi
tikslus, savarankiskai
pasirinkti uzduociy atlikimo
biida, susirasti reikiama
informacijg ir priemones,
klausti ir papraSyti pagalbos,
aptarti ir vertinti savo
mokymasi, planuoti ir
valdyti laika, kaip suvokia,
pripazjsta ir stengiasi spresti
mokymosi problemas.

2.1. Bus i$analizuoti
metiniai mokiniy ugdymosi,
NMPP, PUPP rezultatai,
numatytos priemones
rezultatams gerinti.

2.2. Sisteminga mokinio
individualios paZangos ir
pasiekimy stebésena,
rezultaty analizé

mokymosi, NMPP, PUPP
rezultatai.

1.2. 2023 m. lapkriéio
ménesj atliktas tyrimas
apie savivaldy mokymasi.
Rezultatai analizuoti
Mokytojy tarybos
posédyje (2023-12-13)

2.1. Mokytojy tarybos
posédziuose (2023-02-13
1r 2023-04-06) analizuoti
metiniai mokiniy
ugdymosi, NMPP, PUPP
rezultatai. 4 ir 8 k1.
mokiniai, nepasieke
Lietuviy kalbos ir
matematikos patenkinamo
pasiekimy lygio, jpareigoti
sistemingai lankyti ty
dalyky konsultacijas.

Nuo 2023 m. spalio
ménesio Siems mokiniams
skirtos papildomos
konsultacijos.

2.2. Mokykloje
sistemingai stebima
individuali mokiniy
pazanga. Individuli
mokiniy pazanga
analizuota iSpléstiniame
Vaiko gerovés komisijos
posédyje 2023 m. vasario
menesj. Mokytojy tarybos
posédyje (2023-02-13 )
analizuoti I pusmecio
rezultatai, Klasiy vadovai
ir dalyky mokytojai
analizavo individualig
mokiniy pazanga,
signaliniy pusmeciy ir
pusmediy rezultatus.
Mokytojai, klasiy vadovai
aptaré mokiniy pazangg ne
tik su mokytojais ir




3.Bendradarbiavi
mo su mokiniy
tévais

3. Organizuojami
individualiis pokalbiai su
mokiniy tévais dél mokiniy

mokiniais, bet ir su
mokiniy tévais.

3. Individualis pokalbiai
su mokiniy tévais vyko
2023-01-09-13, 2023-04-

aktyvinimas, individualios pazangos. 25 ir 2023-12-06.
gerinant mokiniy
pasiekimus.
-t " 1. Bus atnaujinti mokyklos . -
1.2. Diegti 1. Tvarky apra¥y, p o ol . 1. Parengti tvarky apragai,
atnaujintas susijusiy su UTA, | 289ymo turimio ﬁ') anav.lknjw, patvirtinti direktoriaus
pradinio ir atnaujinimas. mokymosi pagalbos teikimo jsakymais:
pagrindinio ir kt. tvarky aprasai.
ugdymo 2023-055—01 Nr. VI-38
bendrgsias »Plungés . .Ryto*
pagrindinés mokyklos
programas.

ugdymo turinio pagal
2022 m. atnaujintas
bendrasias programas
planavimo tvarkos
apraSas®,

2023-08-31 Nr. V][-57
~Plunges , Ryto*
pagrindinés mokyklos
mokymosi pagalbos
teikimo tvarkos apraSas®,

2023-10-09 Nr. VI-69
»~Plungés , Ryto“
pagrindinés mokyklos
mokiniy, besimokanéiy
pagal pradinio ugdymo
programg, pasiekimy
vertinimo ir vertinimo
rezultaty panaudojimo
tvarkos aprasas®,
»Plungés ,,Ryto*
pagrindinés mokyklos
mokiniy, besimokanciy
pagal pagrindinio ugdymo
programg, pasiekimy
vertinimo ir vertinimo
rezultaty panaudojimo
tvarkos aprasas®,

2023-10-19 Nr. VI-72
»Plungés ,Ryto*
pagrindinés mokyklos
mokiniy, besimokanéiy
pagal pradinio ugdymo
programg, individualios
paZangos stebéjimo ir
fiksavimo tvarkos apragas*




ir ,,Plungés ,,Ryto*
pagrindinés mokyklos
mokiniy, besimokand&iy
pagal pagrindinio ugdymo
programg, individualios
pazZangos stebéjimo ir
fiksavimo tvarkos
aprasas®,

2. Ne maziau 90 proc.

2. Midkytafn mokytojy kels kvalifikacija | 2. Vir§ 90 proc. mokytojy

Evalifkaciios kompetencijy ugdymo dalyvavo seminare ,,J
W klausimais. kompetencijy ugdyma

N orientuotos pamokos
kompetencijy planavimas ir
ugdymo organizavimas* (2023-02-
klausimais. 14).

Visi mokytojai ir §vietimo
pagalbos specialistai
tobulino kvalifikacijg
atnaujinto ugdymo turinio
ir kompetencijy ugdymo
klausimais.

3. Mokytojai dalinsis geraja | 3. Birselio meénesj vyko
3. Tarpdalykinio | darbo patirtimi, mokiniai | patyriminio ugdymo

integravimo, igys kompetencijy, vyks dienos: 1-4 klasiy (2023-
mokytojy metodiné diena ,,Patyriminis 06-05) ir 5-10 klasiy
bendradarbiavimo | ugdymas®. (2023-06-07) mokiniams.
skatinimas. Mokytojai aptaré
patyriminiy dieny

rezultatus su mokiniais,
dalinosi gergja darbo
patirtimi Metodinése
grupése, jdomiausias
patyriminés dienos veiklas
mokiniai pristaté
mokyklos bendruomenei
(2023-06-12 ir 2023-06-
21)

1.3. Pradéti 1. TUM 1. Bus pasira§yta TUM 1. Pasiradyta TUM
lgyvendinti programos programos sutartis, vieSyjy | programos sutartis 2023-
TOM igyvendinimui pirkimy 01-10 Nr. BT6-01-15;
programa reikalingy sutartys/dokumentai jrangos pirkimo sutartis
dokumenty prekéms ir paslaugoms. 2023-06-30 Nr.- 169.
rengimas.
2. Bus atnaujintos 2. Atnaujintos dvi
2. Ugdymo(si) ugdymo(si) aplinkos pagal | ugdymo(si) aplinkos pagal
aplinky gautas léSas ir TUM gautas 1éSas ir TUM
gerinimas. programoje numatytas programoje numatytas

priemones. priemones.




3. Mokyklos
bendruomenés
informavimas
apie TUM
programos
igyvendinima.

4. Dalyvavimas

3. Mokyklos bendruomené
bus informuojama apie
TUM programos
igyvendinimag
susirinkimuose,
pasitarimuose ir kt.

4. Mokykla bendradarbiaus
su kitomis mokyklomis,

3. Mokyklos bendruomené
informuota apie TUM
programos jgyvendinima:
2023-06-20 Mokyklos
tarybos pasédyje,
2023-12-19 tévy,
mokytojy ir mokiniy
konferencijoje.

4, Siekiant jgyvendinti
TUM programa, mokykla

mokykly, siekiant jgyvendinti TUM | bendradarbiauja su
igyvendinanéiy programa. »aulés® gimnazija,
TUM programa, Senamies¢io mokykla,
tinklaveikoje. akademiko Adolfo Jucio
progimnazija ir kt.
1. Sveikos 1. Ugdomos vertybinés 1. 2023 m. jgyvendinta
EYVELenOos, nuostatos -kuirybiskumas, Vaiko emocijy iSraiskos
pilietiskumo ir pilietiskumas, sveika kontrolés ugdymo
kity FERgiiy gyvensena ir kt. programa (VEIK) 5 klasiy
; organizavimas Renginiai organizuojami mokiniams, nuo 2023 m.
1.4. Kurti .. St e g% g
4 mokykloje ir kt. aplinkoje, | rugséjo ménesio
sveika, ; ; : : i - 4 Llasé
sailigin i 1tragl§1ant partnerl}ls, su 1gyvendinama 1r asese.
o kuriais sudarytos (ir Mokykla organizavo,
draugiSka : i
e nesudarytos) vykdé, dalyvavo jvairiuose
agligkq bendradarbiavimo sutartys. | renginivose: vyko

Pasaulinei Dauno
sindromo dienai skirta
akcija ,, Nenurasyk, o
palaikyk®, Tolerancijos
dienos renginiai,
jgyvendintas Visuomenés
sveikatos rémimo
programos projektas
~Emocijy avilys®,
dalyvavo socialiniy
partneriy organizuojamose
veiklose: Plungés
specialiojo ugdymo centro
sporto Zaidynése
»Sportuokime kartu 2023,
Plungés rajono
savivaldybés pedagoginés
psichologinés tarnybos
projekto ,,Emocinio
ra§tingumo mokykla®
uzsiémimuose.

Pirma karta suorganizuotas
Kalédinis vakaras
mokyklos bendruomenei,
kurio metu koncertavo
mokyklos mokiniai ir




2.] Lietuvg
griztanéiy/atvykst
andiy vaiky
itraukties
didinimas

3. Sveikos,
saugios ir
draugiskos
ugdymo(-si)
aplinkos
uZtikrinimas.

2. Atvyke mokiniai
dalyvaus mokyklos
Organizuojamuose
renginiuose, NS, kitose
veiklose, bus skirtos
papildomos lietuviy kalbos
pamokos ir kt., didinamas
bendradarbiavimas su
tévais.

3. Bus atlikti tyrimai:
Smurto ir paty¢iy masto,
Psichosocialiniy rizikos
veiksniy. Tyrimy rezultatai
bus analizuojami VGK,
mokiniy, mokytojy tarybos
posédZziuose, darbuotojy
susirinkime. Bus numatytos
priemonés smurto ir paty¢iy
mastui mazinti.

Vyks mokymai smurto ir
priekabiavimo prevencijos
tema, mokyklos darbuotojai
lgys Ziniy apie smurtg ir
priekabiavimag.

sveliai 1§ AlsédZiy
Kultiiros centro.
2.2022-2023 m. m.
mokykloje mokési 19, o
2023-2024 m. m. - 12
mokiniy, atvykusiy i3
Ukrainos. Mokiniams
buvo sudarytos sglygos
mokytis lietuviy k.
papildomai — skirtos
konsultacijos Mokiniai
dalyvavo mokyklos
organizuojamuose
renginiuose, NS veikloje
(.,Mokymas mane augina®,
,»Skaitau,skaiéiuoju, kuriu,
atrandu®, tinklinio biirelis
ir kt.), mokiniy tévai
bendradarbiauja su
mokykla.

3.Smurto ir patyéiy masto
tyrimas atliktas 2023 m.
vasario mén. Tyrimo
rezultatai analizuoti
Mokytojy tarybos posédyje
2023-02-13. Smurto ir
patyCiy masto jvertinimo
tyrime dalyvavo 87,9% 3-
10 klasiy mokiniy. Tyrimo
rezultatai analizuoti
mokiniy taryboje, klasiy
vadovai tyrimo rezultatus
analizavo su mokiniais
klasés valandéliy metu ir
mokiniy  tévais  tévy
susirinkimo metu.

Vaiko gerovés komisijos
2023 m. kovo 1 d. posédyje
buvo aptartas
»Samoningumo  didinimo
be patyéiy“ veiklos planas,
susitarta mokykloje
vykdyti veiklas, skirtas
mazinti patycias.

2023 m. sausio ménesj
UAB ,,Verslo aljansas®
mokykloje atliko
darbuotojy
»Psichosocialiniy rizikos
veiksniy tyrimg®. Tyrimo
rezultatai analizuoti




4. Tévy
itraukimas 1

mokyklos veikla.

4. Tévai dalyvaus
posédziuose (VGK,
Mokyklos tarybos),
projektuose, renginiuose,
tyrimuose, apklausose,
padés organizuoti klasés
renginius, ekskursijas,
i8vykas.

Mokytojy tarybos
posédyje ir aptarnaujanéio
personalo susirinkime,
pateiktos pagalbos
rekomendacijos streso
paveiktiems darbuotojams.
Nustatyta, kad
psichosocialiniy rizikos
veiksniy rizika priimtina
arba toleruotina.

4.2023 m. vyko 15 Vaiko
geroves komisijos
posédziy, kuriuose
dalyvavo mokytojai,
mokiniy tévai, mokiniai.
Tevai (mokyklos tarybos
ir tévy klubo nariai)
dalyvauja: VGK
komisijoje, Mokytojy
atrankoje, mokiniy
paskirstyme i klases,
strateginio ir metinio
veiklos plany rengimo
darbo grupése, ugdymo
plany rengimo darbo
grupése. Mokiniy tévai
aktyviai jsitraukeé |
valgyklos patalpy dizaino
kiirima, mokyklos
aplinkos gerinima,
formuojant gélynus,
padéjo organizuoti klasés
renginius, ekskursijas,
1§vykas.

1.5.Uztikrinti
pagarbius ir
dialogy
gristus
santykius
istaigoje, tarp
jstaigos
administracij
0s ir visy
darbuotojuy.

1. Aiski ir atvira

bendradarbiavimo

kultiira, rengiant
jstaigos vidaus
tvarkas.

2. Kuriama aiski
informavimo
sistema jstaigoje

apie planuojamus

pokyéius,
suteikiant

1. Rengiant vidaus tvarkas,
susijusias su darbuotojy
darbo santykiais, darbo
grupese dalyvauja
profesinés sgjungos
deleguotas asmuo.

2. Organizuojami reguliartis
susitikimai su profesinés
sajungos nariais, aiSkinantis
kylancias problemas ir
ieSkant racionaliy problemy
sprendimo biidy. Jstaigoje

1. Profesinés sgjungos
nariai jtraukti j darbo
grupes dél ,,Kasmetiniy
atostogy suteikimo apraSo
rengimo* (2023-02-20);
~rareiginés algos
koeficiento didinimo
kriterijy nustatymo*
(2023-03-21)

2. Vyko susitikimai su
profesinés sajungos
nariais:

2023 m. sausio 25 d., kovo
15 d., lapkri¢io 15 d.,
gruodzio 20 d.- bendrais
klausimais.




pakankamai laiko
darbuotojams
susipazinti su
planuojamais
pakeitimais.

3. Istaigoje
kuriamas saugus
mikroklimatas
visiems
bendruomenés
nariams.

plétojama komunikacijos
sistema, kuri uztikrina
konflikty prevencija,
lie¢ian¢iy darbo santykius.

3. Pries§ tvirtinant
dokumentus, suteikiamas
protingas ir aiSkus terminas,
darbuotojams susipaZinti su
planuojamais pokyé&iais.

4. Istaigos administracija
imasi aktyviy veiksmuy,
skirty uztikrinti saugy ir
palanky mikroklimata,
tobuling kvalifikacija,
stiprinant Siuolaikines
vadybos kompetencijas.

Konsultacijos/derinimai:
2023 m. vasario 1 d., kovo
29 d., geguzés 31 d., spalio
18 d. dél rengiamy tvarkos
aprasy,

Kolektyvinés derybos dél
kolektyvinés sutarties
sudarymo:

2023 m. spalio 11 ir 30 d.,
lapkriio 29 d.

3. Susipazinti su
»Kasmetiniy atostogy
suteikimo aprasu®
darbuotojams sudaryta
galimybé nuo 2023 m.
vasario 20 d. iki
balandZio 7 d.;

su ,,Pareiginés algos
koeficiento didinimo
kriterijais“ nuo 2023 m.
kovo 21 d. iki birzelio 16
d.

4. Direktorius ir
direktoriaus pavaduotojos
ugdymui tobulino
kvalifikacijg 2023-04-25
d. seminare ,,Vadovo
komunikacinés
kompetencijos
tobulinimas®
(Pazyméjimas 2023-04-25
Nr.LV-2023-0827)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

Al

2.2.

2.3,

24.

235,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

ildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.Nuo 2023-09-01 mokykla mokiniy maitinimo
aslaugas teikia savarankigkai

Sveikatai palankus mokiniy ir mokyklos
darbuotojy maitinimas

32




33.

34.

3.5

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezulta ini ikliai o ..
Uzduotys Siektini rezultatai | (kuriais %Xfﬁi’féﬁ? Jﬁﬁi‘iii Pasekn emilatal i
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaits)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2¢ 3o, 4o
5.2. I§tekliy (mogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas In 20 3¥ 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas Io 2¢ 30 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3@ 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o 2o 3d 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

o . PaZzymimas
Uzduociy jvykdymo apraSymas stiftikms bnselis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys is esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus )

- — Gerai
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uZduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (O
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Bendrosios kompetencijos: bendravimo ir informavimo.

7.2. Vadovavimo sriéiy kompetencijos: Svietimo istaigos partnerystés ir bendradarbiavimo.




V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

tobulinima, siekiant
kiekvieno mokinio
paZangos.

mokymo(si) srityje

2. Mokiniy pasiekimy
vertinimo ir jsivertinimo
pamokoje tobulinimas.

3. Mokomuyjy skaitmeniniy

aplinky plétojimas ugdymo
procese.

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. UZtikrinti 1. Mokytojy kvalifikacijos 1.1 Ne maZiau 80 proc. mokytojy
savivaldaus mokymosi | tobulinimas savivaldaus dalyvaus seminare savivaldaus

mokymosi tematika.

1.2 Mokytojai dalinsis patirtimi
metodinése grupése, vyks metodiné
diena-dalijimasis geraja patirtimi
»davivaldus mokymasis —
mokymasis gyvenimui®.

1.3 Mokytojai ves atviras pamokas.

2.1. Visi mokytojai atnaujins
vertinimo sistemas.

2.2 Bus suorganizuota 3-10 klasiy
mokiniy apklausa vertinimo,
jsivertinimo klausimais

2.3 Apklausos rezultatai bus
analizuojami Mokytojy tarybos
posédyje, kuriame dalyvaus ne
maZiau kaip 90 proc. mokytojuy.

3.1 Ne maziau 90 proc. mokiniy
naudosis Eduka klasés istekliais.
3.2 Mokytojai efektyviai naudos
Mozabook programing jrangg ir kt.
programas.

8.2. Siekti, kad turimi
iStekliai ir priemonés
bty tikslingai
panaudoti.

1. Tikslingas ,, Tikstantmedcio
mokykly™ projekto ir esamy
1§tekliy naudojimas.

1.1 100 proc. mokytojy ugdymo
procese naudos turimus
interaktyvius ekranus.

1.2 Visi 1-4 klasiy mokytojai
naudosis gautomis biotechnologijy
laboratorijos priemonémis.

1.3 Technologijy mokytojai 100
proc. panaudos jsigytas priemones
ugdymo procese.

1.4 Mokytojai jsitrauks ] rajoninio
STEAM koordinatoriaus
organizuojamas veiklas,
bendradarbiaus ir sudarys galimybe
veiklose dalyvauti mokiniams.

1.5 Vyks metodinés tarybos
posédis, kuriame bus dalijamasi
geraja darbo patirtimi dél




2. Istekliy panaudojimo
pokycio matavimas.

efektyvaus istekliy panaudojimo
pamokose.

2.1 Bus atliktas tyrimas priemoniy
panaudojimo efektyvumui nustatyti,
rezultatai aptarti mokytojy tarybos
posédyje.

8.3. Stiprinti
bendruomenés vertybes
ir skatinti veiklas,
kurianéias sveikatai
palankig aplinka.

1. Prevenciniy programy
igyvendinimas

2. Veikly, skirty mokiniy
emocinés ir sveikos
gyvensenos kompetencijy
ugdymui, plétojimas.

3. Aktyvinti socialinius rySius

mokyklos bendruomengéje.

4. Smurto ir patyciy
prevencijos vykdymas.

1.1 Bus jgyvendinta Vaiko emocijy
13raiSkos kontrolés ugdymo
programa (VEIK) 4 klasiy
mokiniams ir pradéta jgyvendinti 3-
4 klasiy mokiniams.

1.2 Mokyklos bendruomené bus
supazindinta su LIONS QUEST
programa,

2.1 Vyks ne maziau kaip 3 mokiniy
Imicijuoti renginiai.

2.2 Bus jgyvendintos visuomenés
sveikatos rémimo programos
projekte numatytos veiklos.

2.3 Vyks Karjeros diena ir kiti
karjeros specialisty organizuoti
renginiai mokiniams.

2.4 Vyks mokiniy iniciatyvy
projekty atranka ir atrinkty projekty
igyvendinimas

3.1 Bus suorganizuoti ne maZiau
kaip 2 renginiai darbuotojams,
stiprinantys bendruomenés vertybes

3.2 Ne maZiau kaip 3 kartus per
metus mokiniy tévai bus kvie&iami j
mokyklos renginius.

3.3 Vyks 1-2 tévy klubo susitikimai

3.4 Vyks konsultacijos, rengiamy
tvarky apraSy derinimai su
profesinés sajungos nariais.

3.5 Vyks kultiiriniai renginiai pagal
»Tukstantmecio mokykly®
pazangos plang.

4.1 Bus atliktas Smurto ir paty¢iy
masto tyrimas.

4.2.Tyrimo rezultaty analizuojami
Mokiniy ir Mokytojy tarybos
posédZiuose.

4.3 Bus priimti sprendimai smurto
1r paty¢iy mastui maZinti.




8.4. Uztikrinti 1. Mokomuyjy kabinety 1.1.Bus jsigyti 34 interaktyviis 1

edukaciniy aplinky atnaujinimas ,, Takstantme&io | ekranai kabinetams.

atnaujinima, mokykly“ projekto 1éSomis. 1.2. Bus pradétos jsigyti priemonés
panaudojant technologijy kabinetams pagal
,»Lukstantmed&io »» [ikstantmecio mokykly* projekto
mokykly“ projekto plana.

1éSas. 2. Naujy erdviy jrengimas

2.1. Bus jrengta biotechnologijy

naudojantis ,, Tikstantmegio laboratorija 1-4 klasiy mokiniams.

mokykly“ projekto léSomis.
2.2.Bus jrengtas sensorinis

kabinetas pagal universalaus
dizaino principa, gerinamos

itraukties salygos.
8.5. Plétoti DVS Mokyklos darbuotojai 1. Vyks darbuotojy ,,DVS kontora*
kontora naudojimo naudosis DVS kontora praktiniai mokymai.
galimybes. 2. Bus parengtas ,,Dokumenty

tvarkymo, apskaitos, saugojimo ir
valdymo tvarkos apragas®

3. Bus sudarytos galimybés
naudotis DVS kontora
nepedagoginiams darbuotojams.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji iStekliai

9.2. Didelé priskirty darbo funkcijy apimtis
9.3. Teisés akty pasikeitimai

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10 Ivertinimas jO pagrindimas ir siﬁlymai' Patenkinamai. Jvykdytos ne visos uzduotys pagal sutartus vertinimo
5 y :
kriterijus. NepraktiZkas lé3y naudojimas. Nepasiragyta kolektyviné sutartis. Sialome uztikrinti pagarbiu dialogu grjstus tarpusavio

santykius. Mokyklos tarybos 2024 m. vasario 1d. posédzio protokolas Nr. 1.

Pirmininké e Jurgita Pakarkliené 2023-02-01
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigojé=

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)



Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau.

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para$as) (vardas ir pavardé) (data)



VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
(SAVIVALDYBES MERO IR GALUTINIS IVERTINIMATI)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siitlymai: Jvertinus visas veiklos aplinkybes, jog antrus metus i3
eilés mokyklos taryba vadovo veiklg vertina patenkinamai, be to, gavus informacija 1§ mokykloje
veikianéios profesinés sajungos, Plungés ,,Ryto* pagrindinés mokyklos direktoriaus S. Ivanausko
2023 mety veikla vertinama i§ dalies atitinkanti likes&ius (patenkinamai), dél $iy priezaséiy:

- TUM programoje numatytos veiklos praktiskai nepradétos (1.3. uzduotis) lgyvendinti, o atlikti tik
keli veiksmai (jdarbinti srities koordinatoriai ir atliktas baldy pirkimas iki 8 tiikst. eury), kiti svarbiis
su projektu susije darbai (rangos pirkimy dokumenty ruo%imas) nepradéti;

- Neuztikrintas 1.5. uzduoties igyvendinimas, kuris atsispindi bendruomenés vertinime;

- Ivertinus visy mety veiklos procesus ir ivykius, vertinama, jog reikty labiau pasistengti ir tobulinti
situacijos ir informacijos valdymo bei lyderystés kompetepcijas, jog buty pilnai atlieptos pareigybes
apraSyme numatytos funkcijos bei uztikrinti vadovui kelidni lukesciai, vadovaujant §vietimo Istaigai.

Savivaldybés meras Y

(valstybinés Svietimo jstaigos savinin m Nafadaky
18 @IS ™

teises ir pareigas jgyvendinanéios inst
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Audrius Klidonis 2024 - 02 - 28

(vardas ir pavardé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas i§ dalies atitinkanti lokes¢ius (patenkinamai).

SusipaZinau. e
Plungés ,.Ryto* pagrindinés T e 1 53
mokyklos direktorius Stanislovas Ivanauskas £& A ¢~ ¢ L ~A &

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavarde) (data)



2024 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAJ

Rezultaty vertinimo rodikliaj

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

1. Uztikrinti 1.1. Mokytojy kvalifikacijos | 1.1.1 Ne maZiau 80 proc. mokytojy
savivaldaus mokymosi | tobulinimas savivaldaus dalyvaus seminare savivaldaus
tobulinimag, sickiant mokymo(si) srityje mokymosi tematika,
kiekvieno mokinio 1.2 Mokytojai dalinsis patirtimi
pazangos ir kurti metodinése grupése, vyks metodiné
efektyvig Svietimo diena-dalijimasis geragja patirtimi
pagalbos ekosistema »Savivaldus mokymasis —
jstaigoje mokymasis gyvenimui®,

1.3 Mokytojai ves atviras pamokas.

1.2.1. Visi mokytojai atnaujins

1.2. Mokiniy pasiekimy vertinimo sistemas.

vertinimo ir jsivertinimo
pamokoje tobulinimas. 2.2 Bus suorganizuota 3-10 klasiy
mokiniy apklausa vertinimo,
Isivertinimo klausimais

1.2.3 Apklausos rezultatai bus
analizuojami Mokytojy tarybos
posedyje, kuriame dalyvaus ne
maziau kaip 90 proc. mokytojy.

1.3.1 Ne maziau 90 proc. mokiniy
1.3. Mokomuyjy skaitmeniniy naudosis Eduka klasés istekliais.
aplinky plétojimas ugdymo 3.2 Mokytojai efektyviai naudos
procese. Mozabook programing Irangg ir kt.
programas.

1.4.1. Istaigoje uZtikrinta lanksti

1.4. Istaigoje kuriama ir Svietimo pagalbos sistema,

nuolat tobulinama efektyvi analizuojami mokiniy ir tévy

Svietimo pagalbos sistema poreikiai dél specialisty pagalbos
teikimo.

1.4.2. Vykdoma nuolatiné $vietimo
pagalbos specialisty veiklos
stebésena, analizuojamos priezastys
ir ieSkoma sprendimy kaip uztikrinti
pagalbos prieinamuma kiekvienam
moksleiviui, kuriam to reikia.

1.4.3. Svietimo pagalba
organizuojama vadovaujantis
Siuolaikinés vadybos standartais,
kuriant jtraukia ugdymo ekosistema

L Istaigoje. |




| 2. Siekti, kad turimi
iStekliai ir priemonés
bty tikslingai
panaudoti bei uZtikrinti
edukaciniy aplinky
atnaujinima,
panaudojant

,» L ukstantmedio
mokykly* projekto
lésas.

2.1. Tikslingas
»Tukstantmetio mokykly*
projekto ir esamy iStekliy
naudojimas.

2.2. I8tekliy panaudojimo
poky¢io matavimas.

2.3. Mokomuyjy kabinety

atnaujinimas ,, Tukstantmecio
mokykly™ projekto léSomis.

2.4. Naujy erdviy jrengimas
naudojantis ,, Takstantmecio
mokykly* projekto léSomis.

2.1.1 100 proc. mokytojy ugdymo
procese naudos turimus
interaktyvius ekranus.

2.1.2 Visi 1-4 klasiy mokytojai
naudosis gautomis biotechnologijy
laboratorijos priemonémis.

2.1.3 Technologijy mokytojai 100
proc. panaudos jsigytas priemones
ugdymo procese.

2.1.4 Mokytojai jsitrauks j rajoninio
STEAM koordinatoriaus
organizuojamas veiklas,
bendradarbiaus ir sudarys galimybe
veiklose dalyvauti mokiniams.
2.1.5 Vyks metodinés tarybos
posédis, kuriame bus dalijamasi
gergja darbo patirtimi dél
efektyvaus istekliy panaudojimo
pamokose.

2.2.1 Bus atliktas tyrimas priemoniy
panaudojimo efektyvumui nustatyti,
rezultatai aptarti mokytojy tarybos
posédyje.

2.3.1.Bus jsigyti 34 interaktyviis
ekranai kabinetams.

2.3.2. Bus pradétos jsigyti
priemonés technologijy kabinetams
pagal ,, Tukstantmecio mokykly*
projekto plana.

2.4.1. Bus jrengta biotechnologijy
laboratorija 1-4 klasiy mokiniams.

2.4.2 Bus jrengtas sensorinis
kabinetas pagal universalaus dizaino
principg, gerinamos jtraukties

salygos.

3. Stiprinti
bendruomenés vertybes
ir skatinti veiklas,
kurianéias sveikatai
palankig aplinka.

3.1. Uztikrinamos saugios ir

palankios salygos mokiniy
ugdymui.

3.1.1 Bus jgyvendinta Vaiko
emocijy iSraiskos kontrolés ugdymo
programa (VEIK) 4 klasiy
mokiniams ir pradéta jgyvendinti 3-
4 klasiy mokiniams.

3.1.2 Mokyklos bendruomené bus
supazindinta su LIONS QUEST
programa.

3.1.3. Aktyviai bendradarbiaujama
su vietos teisésaugos atstovais ir
visuomeneés sveikatos specialistais,
siekiant uzkardyti psichotropiniy
medZiagy paplitimg jstaigoje.




—

3.2. Veikly, skirty mokiniy
emocings ir sveikos
gyvensenos kompetencijy
ugdymui, plétojimas.

3.3. Aktyvinti socialinius
ry$ius mokyklos
bendruomenéje.

3.4. Smurto ir paty€iy
prevencijos vykdymas.

3.1.4. Istaiga jgyvendina aktyvias
priemones kasdienéje veikloje
skirtas uZkardyti psichotropiniy
medZiagy paplitima Istaigoje.
3.1.5. Istaigos vadovo iniciatyva
organizuojami pasitarimai ir veiklos
aptarimai skirti uztikrinti saugias ir
palankias salygos mokiniy
ugdymui.

3.2.1 Vyks ne maziau kaip 3
mokiniy inicijuoti renginiai.

3.2.2 Bus jgyvendintos visuomenes
sveikatos rémimo programos
projekte numatytos veiklos.

3.2.3 Vyks Karjeros diena ir kiti
karjeros specialisty organizuoti
renginiai mokiniams,

3.2.4 Vyks mokiniy Iniciatyvy
projekty atranka ir atrinkty projekty
lgyvendinimas

3.3.1 Bus suorganizuoti ne maziau
kaip 2 renginiai darbuotojams,
stiptinantys bendruomenés vertybes

3.3.2 Ne maziau kaip 3 kartus per
metus mokiniy tévai bus kvie¢iami j
mokyklos renginius.

3.3.3Vyks 1-2 tévy klubo
susitikimai

3.3.4 Vyks konsultacijos, rengiamy
tvarky aprady derinimai su
profesinés sajungos nariais.

3.3.5 Vyks kultiriniai renginiai
pagal ,, Tukstantmeéio mokykly*
pazangos plang.

3.4.1 Bus atliktas Smurto ir patygiy
masto tyrimas.

3.4.2. Tyrimo rezultaty analizuojami
Mokiniy ir Mokytojy tarybos
posédziuose.

3.4.3 Bus priimti sprendimai smurto
ir patyéiy mastui maZinti.

4. Uztikrinti pagarbius
ir dialogy grjstus
santykius jstaigoje, tarp
istaigos administracijos
ir visy darbuotojy
(testinis)

4.1. Kuriama atvira
bendradarbiavimo kultiira.

4.1.1. Organizuojant jstaigos veikla
yra tariamasi su darbuotojais ar jy
atstovais, o sprendziant ikilusias
problemas ieSkomi sprendimo
bidai, tenkinantys visas 3alis.




4.2. Istaigoje veikia aigki
informavimo sistema apie
planuojamus pokyius.

4.3. Istaigoje kuriamas saugus
mikroklimatas visiems
bendruomenés nariams.

5. Uztikrinti, jog
procesai susije su
istaigos veikla, baty
skaitmenizuoti ar
perkelti | kompiuterines
bazes, mazinant
administracing nasta
Istaigos darbuotojams.

Istaigoje yra skaitmenizuoti.

|

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su svietimo istaigos vadovu)
9.1. Zmogiskieji istekliai
9.2. Dideleé priskirty darbo funkcijy apimtis

&3. Teises akty pasikeitimai

o RGN
5.1. Dalis vykdomy procesy

4.1.2. Istaigoje patvirtinta darbo
apmokéjimo sistema, kuri suderinta
su darbuotojy atstovais,

4.2.1. Organizuojami reguliarnis
susitikimai su profesings sgjungos
nariais, aiSkinantis kylandias
problemas ir ieskant racionaliy
problemy sprendimo bidy. Jstaigoje
plétojama komunikacijos sistema,
kuri uztikrina konflikty prevencija,
liecianéiy darbo santykius.

4.3.1. Istaigos administracija imasi
aktyviy veiksmy, skirty uztikrinti
saugy ir palanky mikroklimata,
atitinkant] $iuolaikines vadybos
standartus.

5.1.1. Vyks darbuotojy ,,.DVS
kontora*

praktiniai mokymai.

5.1.2. Bus parengtas »Dokumenty
tvarkymo, apskaitos, saugojimo ir
valdymo tvarkos apragas“

5.1.3. Bus sudarytos galimybes
naudotis DVS kontora
nepedagoginiams darbuotojams,
5.1.4. Viesieji pirkimai vykdomi ir
organizuojami pasitelkiant
skaitmenizuotg sistema.

gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

Savivaldybés meras

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinandios institud
(dalyviy susirinkimo) Igalioto asmens pareigef:
savivaldybes $vietimo jstaigos atveju — meras)

SusipaZinau.

Plunges ,,Ryto* pagrindinés B ™~
mokyklos direktorius

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

Audrius Kli$onis
(vardas ir pavarde)

Stanislovas Ivanauskas

2024 -02-28
(data)

(vardas ir pavarde) (data)
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